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Mandaatbesluit Wmo 2015, de Participatiewet, het Bbz, de Wet loaw, de Wet 
loaz en de Wet inburgering gemeente Breda 

Bekendmaking 

Burgemeester en wethouders van Breda maken bekend dat zij op 21 juli 2015 het Mandaatbesluit Wmo 
2015, de Participatiewet, het Bbz, de wet loaw, de wet loaz en de Wet inburgering hebben vastgesteld. 


Inwerkingtreding 

Het Mandaatbesluit Wmo 2015, de Participatiewet, het Bbz, de wet loaw, de wet loaz en de Wet inbur¬ 
gering wordt van kracht met ingang van de dag na die van deze bekendmaking en werkt terug tot en 
met 1 januari 2015. 


Rechtsmiddelen 

Het is voor belanghebbenden mogelijk om tegen dit besluit op grond van de Algemene wet bestuursrecht 
een bezwaarschrift in te dienen. Dit moet binnen zes weken na deze bekendmaking schriftelijk ingediend 
worden en gericht zijn aan burgemeester en wethouders van de gemeente Breda, t.a.v. Adviescommissie 
bezwaarschriften. Postbus 90156, 4800 RH te Breda. In het ondertekende bezwaarschrift moet het vol¬ 
gende zijn opgenomen: 

• naam, adres, telefoonnummer en e-mailadres; 

• de datum waarop het bezwaarschrift wordt ingediend; 

• een omschrijving van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt (nummer Gemeenteblad); 

• de redenen waarom bezwaar wordt gemaakt. 


Als het bezwaarschrift door iemand anders dan de belanghebbende wordt ingediend, moet een volmacht 
worden meegestuurd. 

Het bezwaarschrift kan ook per elektronisch formulier worden verzonden. Dit formulier is te vinden op 
www.breda.nl. Daar is ook meer informatie over bezwaarschriften te lezen. 

Tekst mandaatbesluit 

Mandaatbesluit Wmo 2015, de Participatiewet, het Bbz, de wet loaw, de wet loaz en de Wet inburgering 
gemeente Breda 

Het college van burgemeester en wethouders van Breda en 

de burgemeester van Breda, 

ieder voor wat betreft zijn bevoegdheden, 

gelet op het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht 

besluiten: 


1. Mandaat te verlenen aan de medewerkers, zoals genoemd in de bij dit besluit horende mandaat- 
register, om primaire beslissingen te nemen; 

2. Dat deze beslissingsbevoegdheid alle besluiten betreft op grond van de Wmo 2015, de Participa¬ 
tiewet, het Bbz, de wet loaw, de wet loaz en de Wet inburgering, alsmede alle daarop gebaseerde 
verordeningen, beleidsregels en nadere regels; 

3. Dat het verleende mandaat, zoals bedoeld onder 2 van dit besluit, zich niet uitstrekt tot: 

a. het vaststellen, wijzigen of intrekken van algemeen verbindende voorschriften, beleidsregels 
of besluiten van algemene strekking; 

b. het beslissen op een bezwaarschrift, 

c. het beslissen op een beroepschrift; 

d. het nemen van een besluit dat afwijkt van een wettelijk verplicht advies; 

4. Dit besluit in werking te laten treden één dag na bekendmaking en terug te laten werken tot 1 ja¬ 
nuari 2015. 


, 27 juli 2015 
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Burgemeester en wethouders voornoemd. 

Secretaris 

Burgemeester 

De Burgemeester voornoemd, 
Burgemeester 
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Nota-toelichting 

Inhoud Mandaatregeling 

1. Definities 

2. Mandaatregister met toelichting 

1. Definities 

1. Besluit: een schriftelijke beslissing van een bestuursorgaan, inhoudende een publiekrechte¬ 
lijke rechtshandeling; 

2. Mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen; 

3. Mandaatgever: het bestuursorgaan dat het mandaat geeft; 

4. Gemandateerde: degene die het mandaat ontvangt; 

5. Sociale zekerheidsregelingen: regelingen die door de gemeente worden uitgevoerd en ten 
doel hebben een inkomen en of ondersteuning te bieden. Het betreft in dezen de Participa¬ 
tiewet, het Bbz, de wet loaw en de wet loaz. 

Het gaat bij mandaat om een opdracht van een bestuursorgaan (mandaatgever) aan een 
ander (gemandateerde) om de door het bestuursorgaan toegekende bevoegdheid in naam 
en onder verantwoordelijkheid van dat bestuursorgaan uit te oefenen. De besluiten worden 
dus genomen namens het bevoegde bestuursorgaan door de gemandateerde zei 
Dit betekent dat, hoewel aan de gemandateerde de uitoefening van een bevoegdheid is 
opgedragen, het bestuursorgaan verantwoordelijk blijft. Ook blijft het bestuursorgaan be¬ 
voegd om zelf besluiten te nemen, ook al is deze bevoegdheid gemandateerd. 

Verder gaat mandaat in beginsel uit van een hiërarchische verhouding tussen mandaatgever 
en gemandateerde. Dit komt neer op een opdracht binnen een dienstverband of (arbeids- 
)overeenkomst. Om de beoogde praktische werkwijze te garanderen is het noodzakelijk dat 
de gemandateerde kan worden vervangen. Voor de wijze waarop dit plaatsvindt is de gel¬ 
dende interne vervangingsregeling maatgevend. 

2. Mandaatregister met toelichting 

Bij het Mandaatbesluit Wmo 2015, de Participatiewet, het Bbz, de wet loaw, de wet loaz behoort 

een mandaatregister waarin de functienamen worden aangegeven van de gemandateerden. 
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Mandaatregister Wmo 2015, de Participatiewet, 
2015 gemeente Breda 

Nr. Directie/Afd./team Onderwerp bevoegdheid 

1. Dienstverie- Het nemen van besluiten in het kader van 

ningA/&V/Zorg en de Wmo 2015 en de Participatiewet, alsme- 
Samenleving de daarop gebaseerde verordeningen, be¬ 
leidsregels en nadere regels. 

2. Atea/Zorg en Acti- Het nemen van besluiten in het kader van 
veringsbedrijf de Participatiewet, het Bbz, de loaw, de 

loaz en de Wet inburgering alsmede daar¬ 
op gebaseerde verordeningen, beleidsre¬ 
gels en nadere regels. 

3. Atea/Arbeidsbe- Het nemen van besluiten in het kader van 
middelingsbedrijf de Participatiewet, het Bbz, de loaw, de 

loaz, alsmede daarop gebaseerde verorde¬ 
ningen, beleidsregels en nadere regels. 

4. Atea/CAT Het nemen van besluiten in het kader van 

de Participatiewet, het Bbz, de loaw, de 
loaz, alsmede daarop gebaseerde verorde¬ 
ningen, beleidsregels en nadere regels. 

5. Dienstverie- Het nemen van besluiten in het kader van 

ning/ABR/Beoorde- de Wmo 2015, Participatiewet, Bbz, loaw, 
lin-gen loaz, alsmede daarop gebaseerde verorde¬ 

ningen, beleidsregels en nadere regels. 


het Bbz, de wet loaw, de wet loaz en Wmo 


Wettelijke grondslag Gemandateerde 

Wmo 2015, Participatiewet, alsme- Afdelingshoofd, Teamlei- 
de daarop gebaseerde verordenin- der, Klantmanager Wmo 
gen, beleidsregels en nadere re¬ 
gels. 


Participatiewet, Bbz, lOAW, lOAZ, Afdelingshoofd Teamleider 
Wet inburgering alsmede daarop Klantmanager A, B van 
gebaseerde verordeningen, beleids- Atea 
regels en nadere regels. 


Participatiewet, Bbz, lOAW, lOAZ, Afdelingshoofd Teamleider 
alsmede daarop gebaseerde veror- Klantmanager A, B van 
deningen, beleidsregels en nadere Atea 
regels. 


Participatiewet, Bbz, lOAW, lOAZ, 
alsmede daarop gebaseerde veror¬ 
deningen, beleidsregels en nadere 
regels. 


Afdelingshoofd 
Teamleider 
Werkgeveradviseur 
Consulent Deta SW 


Wmo2015, Participatiewet, Bbz, lo¬ 
aw, loaz, alsmede daarop gebaseer¬ 
de verordeningen, beleidsregels en 
nadere regels. 


Afdelingshoofd Teamleider 
Medewerker RTH C 
Medewerker RTH D 
Administratief medewerker 
D 
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